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Javadalmazasi Szabalyzat

a Keszthelyi HUSZ Hulladékszallité Egyszemélyes Nonpro fit Kft.
vezetd tisztségviseléjének (ligyvezetéjének), feliigyel6bizo ttsagi tagjainak, vezetd
allasi munkavallaléinak, munkavallaléinak, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztosito ttju ttatasok médjanak, mértékének fébb elveirdl, annak rendszerérdl

Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mikodésérol szolo 2009. évi CXXIl. térvény 5. § (3) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan az alabbi javadalmazasi szabalyzatot (tovabbiakban Szabalyzat) alkotja meg:

I
A szabalyzat célja, hatalya

1. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat kiadasanak célja, hogy a 2009. évi CXXIl.~torvény 5. § (3) bekezdésében foglaltak
szerint meghatarozza a Keszthely Varos Onkormanyzata kizarolagos tulajdonaban levé Keszthelyi
HUSZ Hulladékszallitd Egyszemélyes Nonprofit Kft. (székhelye: 8360 Keszthely, 0249/7. hrsz.,
tovabbiakban Tarsasag) vezetd tisztségviselGjére, feliigyelébizottsagi tagjaira, valamint a munka
torvénykoényvérdl szolo 2012. évi |. torvény (tovabbiakban Mt) 208. §-anak hatalya ala esd
munkavallalok javadalmazasanak, a jogviszony megsziinése esetére biztositott ju ttatasok
modjanak, mértékének elveit, valamint azok rendszerét.

2. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

2.1. avezeto tisztségviselore,

2.2. aTarsasag munkavallaloira,

2.3. a munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi |. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § bekezdése
szerinti vezeto allasu munkavallalokra,

24. aTarsasag felugyeldbizo ttsdganak tagjaira és elndkére.

3. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

3.1. ajavadalmazasi elvek szabalyozasara,

3.2. amunkaviszony, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jaré ju ttatasokra,
3.3. ajutalom, prémium fizetési feltételekre,

3.4. egyeéb juttatasok, koltségtéritések szabalyozasara.
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1.5,
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A vezet6 tisztségviseld (ligyvezetd) és a munkavallalok javadalmazasa
A vezet6 tisztségvisel6 jogviszonyanak létesitése és dijazasa

A gazdasagi tarsasag vezetd tisztségvisel6je a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torveny (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (2) bekezdése alapjan az lgyvezetd, akit Keszthely
Varos Onkormanyzata Képvisel 6-testiilete, mint a Tarsasag taggy(lése valaszt meg.

A vezetd tisztségviseld jogviszonyanak létesitésekor a Képviselo-testiilet dont arrol, hogy a
vezeto a feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

Amennyiben a Tarsasag vezetd tisztségviseldje feladatat megbizasi jogviszony keretében latja
el, részére a Ptk. 6:272. § alapjan megbizasi dij jar. A megbizasi dij mértékét Keszthely Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiilete allapitja meg.

A vezetd tisztségviseld részére jutalmat, prémiumot kizardlag Keszthely Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiillete  allapithat meg. Feltételeir6l és  mértékének
megallapitasarol szintén a taggyulés dont.

Ha az Ugyvezetd mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal is vezetd tisztségviseloi
megbizast tolt be, amely utan javadalmazasban részesiil, gy jelen Szabalyzat hatalya alattallé
Tarsasagnal nem részesilhet javadalmazasban. (Taktv. 6. § (4) bek.)

A Tarsasag vezetd tisztségviseloje felett a megbizassal kapcsolatos jogokat (megbizasi
jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, javadalmazas megallapitasa) Keszthely
Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete gyakorolja.

A vezeté tisztségviseld6 munkaja elladtasa soran jogosult sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni
hivatalos célokra — a hatalyos addjogszabalynak megfeleléen — amely hasznalat utan az
ugyvezetd koltségtéritésre jogosult. A kapcsolodd kikildetési rendelvény igazolasat és
utalvanyozasat a pénzgazdalkodasi szabalyzatban meghatarozottak szerint az lgyvezetd
helye ttese végzi el.

2. A munkaviszonyban allé dolgozok javadalmazasa

2.1.

2.2,

2.3

24.

Az Mt. 208. §-a ala tartozd, az ligyvezetd tartds, vagy ideiglenes akadalyoztatasa esetén a
helye ttesitésére jogosult személyeket a Tarsasag szervezeti és mukodési szabalyzata hatarozza
meg.

A munkavallalokkal szemben a munkaltatdi jogokat a Tarsasag vezetd tisztségviseloje
(Ugyvezetd) gyakorolja.

A Tarsasagnal munkaviszonyban allé adminisztrativ munkakorben dolgozé alkalmazo ttak és
a gépjarmt vezetdk havibéres, a rakodok orabéres elszamolas szerint részesilnek
munkabérben.

A rakoddk és a gépjarm( vezetdk havi fix juttatasként adott mozgobért kapnak, melynek



dsszegét az ligyvezetd hatarozza meg. A mozgdbér megvonaséara vonatkozo szabalyokat a
tarsasag munkaligyi szabalyzata tartalmazza.

25. Az lgyvezetd a jaratfelelés gépjarm( vezetd és a gépjarmi vezetd csoportvezetd
alkalmazo ttak részére meghatarozo tt mértéki vezetéi pétlékot allapithat meg.

2.6. Az ugyvezetd a tulajdonos képviseldjének véleményének kikérését kovetden évente egy
alkalommal jutalomban részesitheti a dolgozokat. A jutalom mértékét az ligyvezetd hatarozza
meg.

27. A Tarsasag egyes munkavallaloi az ugyvezetd dontése alapjan céges mobiltelefon
hasznalatara jogosultak melyet kizarélag munkakori feladataik ellatasaval dsszefiiggésben
hasznalhatnak. -

3. A jogviszonyok megsziintetése esetén jaré ju ttatasok

3.1. A megbizasi szerzodés megsziintetésével kaptsolatban a Ptk. vonatkozo rendelkezései az
iranyadodak.

3.2. A munkavallalok munkaviszonyanak megsziintetése esetén jard juttatdsokra az Mt.
rendelkezéseit kell alkalmazni.

1. ~
A feliigyelSbizo ttsag elnokének és tagjainak dijazasa

1. A dijazas mértéke

1.1. A fellgyeldbizottsdg elndkének és tagjainak dijazasat Keszthely Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete allapitja meg.

1.2. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betolto tt
fellgyeldbizo ttsagi tagsag utan részestilhet javadalmazasban. (Taktv. 6. § (4) bek.)

1.3. A feligyeld bizo ttsag elndke és tagjai mas javadalmazasra - igazolt, megbizatasaval
osszefliggésben felmerdilt kdltségeinek megtéritésén kivil — nem jogosultak.

2. A jogviszony megsziinése esetén jaro ju ttatas

2.1. A fellgyelébizottsag elnokének és tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizas
megszlneése esetére ju ttatds nem biztosithato. (Taktv. 6. § (3) bek.)
V.

Vegyes rendelkezések

1. Jelen Szabalyzatot Keszthely Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete, mint a Keszthelyi



HUSZ Hulladékszallitdo Egyszemélyes Nonprofit Kft. taggyllése a 2020. junius 25-én
megtartott ilésén meghozott 170/2020. (VI.25.) szamu hatarozataval fogadta el.

2. Jelen szabalyzat 2020. julius 1. napjan lép hatalyba, hatarozatlan idére szél, rendelkezései
kotelezéen alkalmazanddk.

3. A Szabalyzatot a Taktv. 5. § (3) bekezdésében foglalt el6irasoknak megfeleléen az elfogadastol
szamitott 30 napon belil a cégokiratok kézott letétbe kell helyezni, melyrél az iigyvezetd
koteles gondoskodni.
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Keszthely, 2020. junius 30.
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