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l. Altalanos rész

1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatdlya

4.

Jelen szervezeti és mUkodési szabéalyzat (tovabbiakban SZMSZ) hatalya kiterjed a
Keszthelyi HUSZ Hulladékkezel6 Egyszemélyes Nonprofit Kft. valamennyi vezetdjére,
munkavallaléjara. Jelen szabalyzat hatarozatlan idére jon létre, modositasara kizarolag
irasban, Alapitoi dontés alapjan kerilhet sor.

A Tarsasdag adatai

Cégneve:

Roviditettcégneve:
A Tarsasag székhelye:
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Keszthelyi HUSZ Hulladékszallitd Egyszemélyes Nonprofit
Korlatolt Felelésségl Tarsasag

Keszthelyi HUSZ Nonprofit Kft.

8360 Keszthely 0249/7. hrsz.

8360 Keszthely, Martirok utja 1.
83/777478
ugyfelszolgalat@keszthelyhusz.hu
http://www.keszthelyhusz.hu
2009071577

23334560-2-20 g

HU23334560

23334560-3811-572-20

38.11'08 Nem veszélyes hulladék gyujtese

A Tarsasdg alapitdja, tulajdonosa:

Keszthely Varos Onkormanyzata (100 %)
Székhely: 8360 Keszthely, Fo tér 1.
Nyilvantartasi (PIR) szama: 734466

Adoészama: 15734460-2-20

Képviseletre jogosult neve: Nagy Balint polgarmester

A Tarsasag legfébb szerve

A legfébb szerv hataskorét az alapitd, vagy egyedili tag gyakorolja. A legfébb szerv
hataskorébe tartozd kérdésekben az alapitd irasban hataroz. A Tarsasag legfébb
szerveként Keszthely Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint Alapito jar el.



5. A Tarsasdgjogallasa

ik

A Tarsasag, mint jogi személy sajat neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerz6dést kéthet, pert indithat és perelhetd.
A Tarsasag a szerzédéseit tevékenysége keretében onalléan koti a hatalyos
jogszabalyokkal - kiilénds tekintettel Keszthely Varos Onkormanyzata Képviselo-
testiilete altal alkotott rendeletekkel és hatarozatokkal - dsszhangban, kivéve azokat,
amelyeket az Alapitod okirat az Alapité kizarolagos hataskorébe utalt. A Tarsasag altal
kotott szerz6dések jogosultja és kotelezettje a Tarsasag.

A Tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan vegzi.

Fentiecken tdlmenden a Tarsasag onallé ado-, munkajogi és tarsadalombiztositasi
jogalanyisaggal is rendelkezik.

A Tarsasdg torzstokéje

A Tarsasag torzstokéje 4.000.000,-Ft, azaz négymillio forint, mely all 3.000.000,-Ft, azaz
harommillié forint készpénzbdl és 1.000.000, -Ft nem pénzbeli hozzajarulasbol.

Potbefizetés: Az alapitd évente legfeljebb kétszer jogosult potbefizetési kbtelezettseget
elrendelni. A potbefizetés legmagasabb dsszege: 50.000 e Ft. A potbefizetés teljesitésének
maodjat, ltemezését és teljesitésének hataridejét a potbefizetés elrendelésérél szolo

b

alapit6éi déntésben kell meghatarozni.

A Tdrsasag képviselete, cégjegyzése

Az (gyvezetd a Tarsasagot onalldan képviseli. Ennek megfelelden a cégjegyzés akként
térténik, hogy onalldan ir alé a hiteles alairasi cimpéldanynak megfeleléen.

Il. A Tarsasag szervezeti felépitése, iranyitasi rendszere
A taggytilés

A Keszthelyi HUSZ Nonprofit Kft. 100 %-os tulajdonosa Keszthely Varos
Onkormanyzata.

Keszthely Varos Onkormanyzata Képviselo-testilete - a Tarsasag alapito
tulajdonosaként - minden olyan kérdésben dont, amelyet az Alapito okirat a hataskorébe
utal.

Mivel a Tarsasdg egyszemélyes tarsasag, ezért a Tarsasag taggyulésének hataskorébe
utalt tigyekben Keszthely Varos Onkormanyzata Képviselo-testilete (tovabbiakban:
Alapito) hataroz.



Az Alapito kizarolagos hataskérébe tartozik a déntéshozatal minden olyan kérdésben,
amit a torvény, vagy a Tarsasag alapito okirata oda utal.

Az SZMSZ a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény eldirasai alapjan a
kovetkezd kizardlagos alapitoi hataskoroket rogziti:

a)

szamviteli térvény szerinti beszamold jovahagyasa, nyereség felosztasarol valo
dontés;

az Ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak meghatarozasa;

a Feligyelé Bizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
meghatarozasa; ‘

kényvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak meghatarozasa;

a tagok, ligyvezetdk, feliigyel6bizottsagi tagok, konyvvizsgalo elleni kovetelesek
érvényesitése;

a tarsasag beszamoléjanak, igyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgalo altal
torténd megvizsgalasanak elrendelése;

az alapitd okirat modositasa;

a Tarsasag torzstokéjének felemelése, leszallitasanak elhatarozasa;

torzstoke leszallitasakor a térzsbetétek aranyatol valod eltérés megallapitasa;

a Felugyel0 Bizottsag tigyrendjének jovahagyasa;

éves Uzleti terv elfogadasa;

javadalmazasi szabalyzat elfogadasa; ..

a szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasa és modositasa;

a tarsasag jogutod nélkili megszinésének, atalakulasanak elhatarozasa;
mindazokban a kérdésekben valé dontés, amelyekben Ptk. vagy mas jogszabalyok
dontési joggal ruhazzak fel, tovabba mindazon tgyek, melyek eldontését az
Alapité magahoz vonta, valamint azok, amelyeket a Tarsasag Ugyvezeto
igazgatoja, vagy Feliigyeld Bizottsaga az Alapito elé terjeszt, fuggetlendl attol,
hogy a déntés meghozatala a Tarsasag mely szervezetének a hataskorébe tartozik.

Az lgyvezetd igazgatd, a Feliigyelé Bizottsag és a konyvvizsgalo koteles az
Alapitot tajékoztatni minden tudomasara jutott eseményrdl, amely a Tarsasag
gazdalkodasat kedvezétleniil befolyasolja, illetve jelentds vagyonvesztéssel jarna.

2. A Feliigyeld Bizottsdg

A Feliigyelé Bizottsag ellendrzi a Tarsasag jogszabalyok és eléirasok szerinti mikodését,

az Alapité Okiratnak és a taggy(lési hatarozatoknak vald megfeleleset, az
dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodast.

A Feliigyel6 Bizottsdg harom tagbol all, melynek tagjait az Alapitd valasztja meg

hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre. Tagjai Ujravalaszthatok és visszahivhatok.

A Feliigyeld Bizottsag tigyrendjét maga allapitia meg és azt az Alapitd hagyja jova.



Jogait és kotelezettségeit az Ugyrendben foglaltaknak megfeleléen testiletként

gyakorolja. Szervezetére és mikddésére egyebekben a Ptk. el6irasai az iranyadoak.

A Feliigyeld Bizottsag feladat- és hataskore, jogkore valamint kételezettségei kilonosen:

Sajat tagjai kozul elnokot valaszt, akinek jogkorébe tartozik a felligyeld bizottsagi tiles
dsszehivasa, a napirendi pontok kozlésevel.

Az tilésekrél — az Ugyrendben foglaltak figyelembevételével - jegyzokdnyvet készit.

A Feliigyeld Bizottsag koteles minden olyan eléterjesztést megvizsgalni, arrol irasos
dokumentumot (hatarozat és/vagy jelentés) késziteni, amely a Taggytlés kizarolagos
hataskorébe tartozo Ugyre vonatkozik, illetve jogosult minden egyéb, a Taggyules elé
kerilé elSterjesztést ellendrizni, tovabbé kételes napirendre tlzni a kényvvizsgald
altal megtargyalasra javasolt tgyeket.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles az Alapitdt haladéktalanul értesiteni, ha jogszabalyba,
alapitd okiratba (itkézd, vagy a Tarsasag érdekeit nem képviseld, sértd intézkedest,
mulasztast tapasztal. Kdteles az Alapitot tajékoztatni minden olyan tudomasara jutott
eseményrdl, mely a Tarsasag gazdalkodasat kedvezétlentl befolyasolja.

A Fellgyelé Bizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe,
irataiba betekinthet, az lgyvezetd igazgatétdl és a Tarsasag munkavallaloitol
felvilagositast kérhet, a Tarsasag szerzédéseit megvizsgalhatja és szakértével
megvizsgaltathatja. A Tarsasag uzleti Ugyeivél osszefliggésben tudomasara jutott
értesuléseiket a tago-l‘< {izleti titokként kotelesek kezelni és megorizni.

A Feltigyeld Bizottsdg munkaltatoi jogkor gyakorlasara a Tarsasag alkalmazottaival
szemben nem jogosult.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai a vallalt feladataik ellatésa soran az ilyen tisztseget
betdlté személyektdl &ltalaban elvarhatd gondossaggal kotelesek eljarni, az
ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésevel a
Tarsasagnak okozottkarokért a Ptk. szabalyai szerint felelnek.

Konyvvizsgalo

A koénnyvizsgalot az Alapitd valasztjia hatarozott idére, de legfeljebb ot évre.

Feladatat a jogszabalyi elSirasok szerint, valamint a Tarsasaggal megkotott szerzodés
keretén beliil latja el, az Alapité altal meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett.

A kényvvizsgald feladat- és hataskorébe, jogkorébe, valamint kotelezettségébe tartozik

kuléndsen:

Az ligyvezetd és Felligyelé Bizottsag munkajanak segitése, szakmai tamogatasa.



- A konyvvizsgalat szabalyszer( elvégzése, a Tarsasag szamviteli torvény szerinti
beszdmolbja  valdédisaganak és  jogszabalyi  megfeleldségének  ellendrzése,
véleményezese.

- A kényvvizsgald feladatai ellatdsa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba,
szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe. Az Ugyvezetd igazgatotol, a Felligyeld
Bizottsag tagjaitdl és a Tarsasag munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag
bankszamlait, pénztarat, szerzodéseit, valamint bels6 szabalyzatait megvizsgalhatja.

- A Tarsasag alapitoja elé terjesztett minden lényeges Uzleti jelentés vizsgalata, hogy az
valds adatot tartalmaz-e, valamint megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak.

- Amennyiben a k('jn'yvvizsgélé megallapitja, vagy észleli hogy a Tarsasag
vagyonanak jelentds csokkenése varhatd, vagy olyan koriimenyt észlel, amely az
ligyvezetd, vagy a Felligyeld Bizottsagi tagok torvényben meghatarozott felelésségét
vonja maga utan, koteles errél a Feliigyel6 Bizottsagot, illetve a Tarsasag
ligyvezetését haladéktalanul értesiteni, valamint kezdeményezni a taggyulés
osszehivasat.

- A konyvvizsgald jogosult részt venni a Taggyulés és a Felligyeld Bizottsag Ulésein.

- A Felligyeld Bizottsag felhivasa esetén a konyvvizsgald a Felligyeld Bizottsag tlésén
koteles részt venni.

- A kénywvizsgald a kdényvvizsgaléra vonatkozé jogszabalyokban, illetve a Ptk.-ban
meghatarozott felelésségi szabalyok szerint felel. '

- A kényvvizsgald a Tarsasag lgyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként koteles
megorizni.

Az ligyvezetd igazgato

A Tarsasag képviseletét és igyeinek intézését az Alapito altal valasztott igyvezeto latja
el a jogszabalyok és az alapitd okirat keretei kozott az Alapitd hatarozatainak
megfelelden.

Az ligyvezetd jogosult az ligyvezetd igazgatdi cim hasznalatara.

Az Ugyvezetd igazgato feleldsséggel gazdalkodik az Alapitd altal rébizott vagyonnal,
gondoskodik a vagyon megérzésérdl, allaganak megovasarol.

Az Ugyvezetd igazgatd, mint a Tarsasag vezetd tisztségviseléje a mindenkor hatalyos
jogszabalyok, az Alapitd okirat, a taggytlés hatarozatai, jelen SZMSZ és egyéb belsé
szabalyzatok, valamint megbizési szerzédése alapjan végzi feladatat, gyakorolja
jogkorét, hataskorét és viseli mindezekbdl adodo felelosséget.



4.1. Az iigyvezeté feladatkare:

- iranyitja a Tarsasag Uzleti tevékenységét, az Alapitd hataskérébe nem tartozo
kérdésekben meghozza a Tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatos donteseket;

- kialakitja és vezeti a Tarsasag szervezetét;

- torvényes képvisel6ként képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben,
valamint birdsagok és mas hatosagok elott;

- iranyitja a Tarsasdg munkaszervezetét, ennek keretében gyakorolja a munkaltatoi
jogkort a Tarsasag munkavallaléi felett;

- az ligyek meghatarozott csoportjaira nézve a Tarsasag mas munkavallaloit képviseleti
és cégjegyzési joggal ruhazhatja fel;

- egyszemélyi vezetdként biztositja a tarsasag stratégiai és operativ mikodéseét;

- koordinalja az iizleti terv kidolgozésat, gondoskodik annak végrehajtasarol es
ellendrzeserol;

- jovahagyja és kiadja a Tarsasag mikodését meghatérozo belsé szabalyzatokat,
utasitasokat;

- felugyeli és atfogéan elemzi a Tarsasag gazdalkodasat, javaslatokat dolgoz ki a
hatékonysag javitasara, a versenyképesség novelésére;

- gondoskodik a taggy(lés dontéseinek elokészitésérdl, a taggyulés hatarozatainak
érvényre juttatasatol;

- gondoskodik a taggydlési eléterjesztések (alapitdi hatarozatok) elokészitéserol, a
Tarsasag konyveinek vezetéserdl, h

- gondoskodik a Térsasag éves beszamolojanak elkészittetésérdl, konyvvizsgalatarol és
az FB elfogadasat kévetéen az Alapitd elé terjesztesérdl, valamint az elfogadast
kovetden annak jogszabalyi kozzétételérdl;

- biztositja a Tarsasadg cégadataiban bekovetkezett valtozasoknak a Cégbirosag fele
térténd bejelentését és a Tarsasagot terheld kozzétételi kotelezettsegek teljesiteset;

- gondoskodik a Tarsasag szervezeti és mikodési szabalyzatanak elkészitésérol,
modositasardl és Alapitd elé terjesztésérol;

- gondoskodik az ligyvezetésrdl, a tarsasag vagyoni helyzeterol es az uzletpolitikajarol
késziil havi és féléves jelentések, valamint az adott év iizleti tervének az alapito elé
terjesztéseral;

- gondoskodik a Téarsasag éltal benydjtandd adatszolgaltatasok hataridoben tortéeno
elkészitéserol;

- 6nalléan iranyitja és feligyeli a kdzvetlen iranyitasa ala rendelt teriletek operativ
mukodését;

- koteles a Feliigyeld Bizottsagot és az Alapitot tajékoztatni minden tudomasara jutott
eseményrél, mely a Tarsasag gazdalkodasét kedvezétlentl befolyasolja;

- ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Ptk., illetve az Alapitd az ligyvezeto részére
eldir.



4.2. Az iigyvezeté hataskore:

- jogosult — a jogszabalyok, alapito okirat, taggyilési (alapitoi) hatarozatok, valamint a
Tarsasag bels6 szabalyzatai altal meghatarozott keretek kozott — a Tarsasag
mukodését szabalyozd dontések meghozatalara;

- bnalldan dént a taggytilés, a feligyeld bizottsag és a konyvvizsgalo hataskorébe nem
tartozo kérdésekben a jogszabalyi rendelkezések figyelembevetelével;

- jogosult a Tarsasag képviseletére birdsagok, hatdsagok, valamint harmadik
személyekkel szemben;

- a Tarsasag vagyonanak, ingdsagainak és ingatlanjainak vonatkozasaban — az Alapit6
rendeleteiben és hatarozataiban foglalt rendelkezések figyelembevételével — dént
barmilyen mas vagyontargy és a Tarsasag vagyoni joganak elidegenitéserdl, ha az
feleslegessé valik; :

4.3. Az iigyvezeté helyettesitése

Az (igyvezeté igazgatot akadalyoztatdsa, vagy elore tervezett tavolléte esetén a
kérnyezetvédelmi referens helyettesiti. A helyettesités meghitsulasa, vagy nem
teljesiilése esetén az igyvezeto igazgato jogosult mas helyettesité munkatars kijelolésere,
melyrol irasbeli utasitast ad.

Az ligyvezetd igazgaté helyettesitésérdl varatlan, elére nem tervezhetd, tartos tavolléte
esetén az Alapité gondoskodik.

A kornyezetvédelmi referens a helyettesités idotartama alatt a meghatalmazasban
meghatarozott alairasi, valamint utalvanyozasi joggal rendelkezik.

Az (ligyvezetd igazgatd képviseleti jogat esetenként, vagy az lUgyek meghatarozott
csoportjara nézve irasbeli meghatalmazas mellett atruhazhatja, el6zetesen egyeztetve a
képviselendd allasfoglalast.

I1l. A Tarsasag miikédési rendje, jogok és kotelezettségek

1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A Tarsasag dolgozéi tekintetében a munkaltatoi jogokat az Ugyvezetd igazgatd
gyakorolja.

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben vald dontés jogat jelenti, ide tartozik kiilléndsen a munkaviszony
létesitése, mddositasa, megsziintetése, bér- és egyéb anyagi 6sztonzes megallapitasa, a



munka minésitése, felel6sségre vonas és az anyagi felel6sség alkalmazasa a jogszabalyi
eléirasokban foglaltaknak megfeleléen.

2. A Tarsasdg munkavillaléinak feladatai, jogai és kotelességei
2.1. A munkavdllalok feladatai, kdtelességei:

- el6segiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

- a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat
el6iras szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;

- az lgyvezetd igazgatd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha
annak targyaban végrehajtasi utasitas nem kerdlt kiadasra;

- munkateriiletén a torvényesseget betartani;

- munkakéri feladatait megismerni, és az abban foglalt feladatokat folyamatosan
és kovetkezetesen ellatni;

- afelettese altal kiadott feladatokat haladéktalanul megkezdeni és azt a vonatkozo
jogszabalyoknak és utasitdasoknak megfeleléen hataridére végrehajtani,
tevékenységérol felettesének beszamolni;

- arendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni,
az anyagokat takarékosan kezelni, munkahelyi kornyezetében rendet és
tisztasagot tartani;

- a Tarsasag ugyfeleivel eés dolgozétérsar\}al szemben udvarias, el6zékeny és
figyelmes magatartast tanusitani, oltozkodéseben és viselkedésében a Tarsasag
kovetelményeinek megfelelni,

- a tulajdon védelmével kapcsolatos elbirasokat maradéktalan betartani, a
Tarsasag vagyonat megovni;

- amunkarendet, a munka- és bizonylati fegyelmet betartani;

- aTarsasag jo hirnevét, és a tudomasara jutott iizleti titkot megdrizni;

- a munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagi el6irasokat megismerni es
betartani, idészakos oktatasokon, szakmai értekezleteken részt venni;

- a baleset, vagy anyagi kar megel6zése (megszintetése) érdekeben intézkedni,
vagy az erre illetékesek figyelmét felhivni.

2.2. A Tdarsasdg dolgozéinak jogai

- megismerni a tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt venni ezek alakitasanak
folyamataiban, megtenni munkajaval dsszefliggé javaslatait,

- amunkahelyi tanacskozasokon szabadon véleményt nyilvanitani;

- elvégzett munkajaért bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezmenyt kapni,
amely a Munka Térvénykényve, a munkaszerzédés, valamint a Tarsasag belso
szabalyai alapjan 6t megilleti;



3.

6.

6.1.

6.2.

- a Tarsasag dolgozoit megilletik tovabba mindazon jogok, melyeket a
jogszabalyok és a munkaszerzédés szamara meghataroz.

A javadalmazdssal kapcsolatos szabalyok

A Tarsasag UgyvezetSjének és dolgozoinak javadalmazasi szabalyait a hatalyos
javadalmazasi szabalyzat, valamint a munkavallalok munkaszerzédése/megbizasi
szerzodese tartalmazza.

Felelésségre vonas, rendkiviili felmondads, kartéritési felelosség

A rendelkezések, szabalyzatok és utasitdsok be nem tartasa miatt, valamint a
mulasztassal, jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a karokozé a munkajog
szabalyai szerint koteles megtériteni.

A helyettesitések rendje

A munkavallalok munkakori leirasdban kell meghatarozni, hogy tavollétik,
akadalyoztatasuk esetén kik helyettesitik Oket, illetve 6k maguk kinek (kiknek) a
helyettesitését latjak el. A helyettesités részfeladatok ellatasara is bonthato.

A helyettesités fizikai munkakorokben tdlmunka elrendelésével is realizalhato a
vonatkozo jogszabalyok betartasaval. -

Képviselet, aldirdsi jog, cégbélyegzd haszndlata
Képviselet

A Tarsasag egyszemélyi felelés vezetSje az ligyvezetd igazgato, akit a Tarsasag
tevékenységével 6sszefiiggd Ugyekben altalanos, 6néllo képviseleti jog illeti meg. A
Tarsasagot az tigyvezeté igazgatd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
birésagok és mas hatdsagok elétt. A Tarsasag nevében cégjegyzésre az Ugyvezetd
igazgato jogosult, amelyet a cégbirsaghoz benydjtott, kozjegyzé altal hitelesitett alairasi
cimpéldanyon kell bejelenteni és nyilvantartani.

Az Ugyvezetd igazgatd képviseleti jogat esetenként, vagy az Ugyek meghatarozott
csoportjara nézve irasbeli meghatalmazas mellett atruhazhatja, eldzetesen egyeztetve a
képviselendé allasfoglalast.

Aldirasi jog

A Tarsasag torvényes képviseletét az Ugyvezetd latja el, aki 6nalléan jogosult a cég
jegyzésére, illetve a cég nevében alairasra. A cég neveben és kizarélag a Tarsasag



szokasos tevékenysége keretében egyiittes alairasra jogosult munkavallalok beosztasat,
az alairasi jog feltételeit és korlatait az Ugyvezeto kilon utasitasban szabalyozza.

6.3. Bankszamla feletti rendelkezés

Az Ugyvezetd 6nalldan jogosult a szamla feletti rendelkezeésre.
A Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamlajat kezeld bankhoz
bejelentett, képviseleti, alairasi joggal felruhazott dolgozok alairasa sziikséges.

6.4. Kotelezettségvallalas

Kotelezettségvallalasra kizarolag az ligyvezetd jogosult a jogszabalyi elGirasokban,
valamint belsé szabalyzatokban foglaltak betartasa mellett.

Kotelezettséget vallalni a Tarsasag targyévi iizleti tervében meghatarozott eléiranyzatok
terhére lehet azzal, hogy figyelembe kell venni az el6z6 évben/években vallalt athizoédo
vagy folyamatos kotelezettségeket, azok targyévi kihatasat.

A kotelezettségvallalas elétt az ligyvezetének minden esetben meg kell gy6zédnie arrol,
hogy - a Taggy(lés &ltal jovahagyott targyévi zleti terv figyelembevételével - a
sziikséges fedezet rendelkezésre all.

6.5. Teljesitésigazolds

A kifizetés elrendelése eldtt— a rendelkezésre 4ll6 dokumentumok alapjan - ellendrizni,
szakmailag igazolni kell azok jogosultsagat, dsszegszeriiségét, a szerzodés, megrendelés,
megallapodas teljesitesét.

Az igazolast annak a munkavéllalonak kell végeznie, aki a szakmai teljesitésrol
teljeskorii  informaciéval rendelkezik és a teljesitésigazolasra vonatkozdan
meghatalmazassal rendelkezik.

Nem szikséges kiilon teljesitésigazolds a jogszabalyon, jogerés vagy fellebbezésre
tekintet nélkiil végrehajthaté birdsagi, hatésagi dontésen alapuld fizetési kotelezettség
esetén.

A teljesitésigazolas térténhet feljegyzés formajaban, mely tartalmazza a
teljesitésigazolasra vonatkozo hivatkozast, valamint a szamlan a teljesités igazolasanak
megjeldlésével, datummal és a szakmai igazolo alairasaval.

6.6.

-

Utalvdnyozas

Utalvanyozas a szamla, vagy egyéb fizetési kotelezettség teljesitésigazolasanak
elfogadasarol tett felelds vezetsi nyilatkozat, melyet kovetéen a pénziigyi teljesités
engedélyezheto.

Az ligyvezetd igazgatd 6nallo utalvanyozasi joggal rendelkezik.



6.7

A Tarsasaghoz beérkezett bizonylatokat - a szakmai teljesités igazolasat kovetden - az
ugyvezeté igazgatonak jovahagyo alairasaval kell ellatnia az utalast/kifizetést
megeldzéen.

Az utalvanyozasi joggal valé felruhazas az Ugyvezet6 igazgato hataskére.

Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait irasban kell kézélni az e
jogosultsaggal felruhazott dolgozoval.

Cégbélyegzé

Cégbélyegzét azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket a cégjegyzésre jogosult irt
ala.

A Tarsasagnal hasznalt bélyegzék lenyomatat, valamint az egyes bélyegzék
hasznalatara feljogositott szemelyeket, tovabba a bélyegzd atvételének idépontjat és az
atvevé alairasat a Tarsasag bélyegzé nyilvantartasanak kel tartalmaznia.
Minden bélyegzé beszerzésérdl, kiadasars| és visszavételérdl, esetleges selejtezésérd|
folyamatos nyilvantartast kell vezetni.

A bélyegzdk tarolasardl oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy
ne férijen hozza. Elvesztése esetén haladéktalanul, irasban jelenteni kell ezt a tényt az
ugyvezetonek, aki a jogtalan  hasznalat megakadalyozasa érdekében annak
érvénytelenitésérél gondoskodik.

Az elavult bélyegzéket érvényteleniteni kell, mely tényrél jegyzékényvet szlikseges
felvenni. Az elavult és rossz mindségl bélyegzét meg kell semmisiteni.

IV. Egyéb rendelkezések

Uzleti titok megérzése

A munkaviéllalé koteles a munkavégzése soran tudoméasara jutott adatokat,
informaciokat, a Tarsasag tzleti lgyeirdl szerzett értesiiléseit tzleti titokként - idébeli
korlatozas nélkal - megdrizni. A munkavallalé nem kozélhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely munkakére betsltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara, és
amelynek  koézlése a munkaltatéra vagy harmadik személyre hatranyos
kévetkezménnyel jarhat.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed a Taggyailés, valamint a Felugyelé Bizottsag tagjaira
is. '

A titoktartés nem terjed ki a kézérdek( adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl
nyilvanos adatra vonatkozo, térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre.

A titoktartasi kdte!ezettség nem vonatkozik azon tényekre, adatokra és informaciokra,
amelyeket a Tarsasag (izleti, Ugyfélszolgalati tevékenysége soran az tzleti partnerek,
ugyfelek, hatdsagok tudomasara kell hozni.



3.

Az (zleti titok megsértése megalapozza az illeté munkavallaloval szemben a
rendkivili felmondasra iranyuld intézkedés megtetelet.

Nyilatkozatok témegtdjékoztaté szervek részére

A televizid, a radié és az irott sajtd képviseldinek adott mindennem( tajékoztatas
nyilatkozatnak minésul.

A felvilagositas adas, nyilatkozat soran az eljaras az alabbi:

- A Tarsasagot érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra az
ligyvezetd igazgatod, vagy az altala esetenként megbizott munkatars jogosult.

- A nyilatkozatot adonak a témegtajékoztato eszkozék munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat kell adni.

- A kozolt adatok szakszer(ségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az Gzleti és
szolgalati titoktartasra vonatkozd rendelkezésekre, valamint a Tarsasag jo
hirnevére és torvényes érdekeire.

- Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 elétti nyilvanossagra hozatala a Tarsasag tevékenységében zavart,
a Tarsasagnak anyagi, vagy erkélcsi “kart okozna, a Tarsasagot eérinto
folyamatban levé biintetd igyrdl, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél déntes
nem a nyilatkozat tevé hataskorébe tartozik.

Az iigyiratok kezelésének rendje

Alapelvként (igyvezetéi jogkorbe tartozik minden, a Tarsasaghoz beérkezé lgyirat az
illetékes szervezeti egységhez és/vagy munkavallalohoz térténé szignalasa, valamint a
Tarsasag altal kuldendo Uigyirat alairasa.

Az ligyvezetd helyettesitése esetén a jelen SZMSZ-ben szabalyozottak szerinti helyettes
az tgyvezetd megnevezés mellé ,h" jelzés alkalmazaséaval gyakorolhatja alairasi jogat.

A Tarsasag (gyiratkezelésének rendjét az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza
részletesen.

Belsé szabalyozasi rend
Az Ugyvezetd a Tarsasag teljes tevékenységét koteles irasban szabalyozni, melynek

alapja a keretszabalyozast képezd szervezeti és mikodési szabalyzat.
A szabalyzatok elkészitéséért, elkészittetéséért, valamint jogszabalyi és tartalmi



fellilvizsgalataért az (gyvezeté a felelés. A belsd szabalyzatokat az Ugyvezetd
jovahagyasat megel6zden a Felligyeld Bizottsag targyalja meg.

Gondoskodni kell arrél, hogy a Tarsasaghoz minden j belépé munkavallalo megismerje
a Tarsasag egészére érvényes, tovabba sajat munkateriletét érint6 belsé szabalyzatokat,
melyek ismertetése az ligyvezetd igazgatd kotelezettsége.

A belsé szabalyzatokban és ligyvezetdi utasitasokban foglaltak betartasa a Tarsasag
valamennyi munkavallaléjara nézve kotelezo.

V. Hatalyba lépés
A Szervezeti és Mikodési Szabélyzatot az Alapitd Keszthely Varos Onkormanyzata

Képvisel6-testilete a 170/2020.(V1.25) szamu képvisel6-testiileti hatarozataval jovahagyta,
rendelkezéseit hatalyba lépésének napjatol kell alkalmazni.

A Szabalyzat 2020.julius 1. napjan lép hatalyba.

Keszthely, 2020. junius 30.
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